denerscl

Projektmanager/in (m/w/d)
fir die Umsetzung der Projektentwicklung von Photovoltaik-Aufdachanlagen

Du méchtet die Energietransformation hin zu 100 % erneuerbarer Energie in einem coolen Team
aktiv vorantreiben?

Als Experte in diesem Gebiet weiBt Du, dass die Energietransformation eine der gréBten Heraus-
forderungen unserer Zeit ist. Mit Deiner Erfahrung und Leidenschaft kannst Du aktiv dazu beitra-
gen, erneuerbare Energien voranzubringen und nachhaltige L6sungen zu entwickeln.

Hast Du Lust, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten, innovative Projekte zu leiten und Teil des
energiegeladenen und wachsenden denersol-Teams zu werden?

denersol steht fiir ,decentralized energy solutions”. Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen fir
innovative und dezentrale Energiesysteme mit Sitz in Berlin. Wir unterstutzen unsere Kunden bei
der Konzeption von Projekten mit Solar Photovoltaik-Aufdachanlagen, Batteriespeichern und Lad-
einfrastruktur fir die Elektro-Mobilitat und begleiten diese auch bei der Umsetzung dieser Projekte.

Deine Aufgaben:

o Eigensténdige Leitung der Projektentwicklung von Photovoltaik Aufdach-Anlagen (Ge-
b&ude- und Nutzeranalyse, Untersuchung der Dachstatik, Vor-Ort-Begehung, Vor-Planung
der DC- und AC-Seite, des Mess-, Schutz- und Anlagenkonzepts Uber die Erstellung von
Ausschreibungsunterlagen und Durchflihrung und Begleitung der Ausschreibungsprozes-
ses bis zur Abnahme der Anlagen und der Inbetriebsetzung).

e Steuerung und Einbindung der Subunternehmer (Ingenieurbiros fur Dachstatik, fir die
Elektroplanung, etc.) und der Kollegen aus dem DC-Planungsbereich

o Erstellung und Einhaltung von Projektzeitablauf- und Budgetplanen

e Unterstutzung in der technischen Bewertung sowie finanziellen und wirtschaftlichen Ana-
lyse von PV-Projekten inkl. Bewertung von Projektoptionen und Ableiten von Handlungs-
empfehlungen

o Unterstutzung bei der Erstellung von technischen Planungen und Projekt-Unterlagen

o Unterstutzung bei der Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Begleitung der
Vergabe von Liefer- und Leistungspaketen

« Unterstiitzung und Uberwachung der Durchfiihrung von Standortanalyse und Genehmi-
gungsplanung fir PV-Projekte auf geeigneten Dachflachen inkl. Beantragung der Netzver-
traglichkeit und Begleitung der Netzanschlussverfahrens, der Sicherung von Netzan-
schlusskapazitaten, Netzverknlpfungspunkten und Kabeltrassen in Kooperation und Ab-
sprache mit unseren Kooperationspartnern.

o Aktive Mitarbeit beim Auf- und Ausbau des Projektentwicklungsbereiches sowie bei der Op-
timierung von Prozessen und Arbeitsablaufen.

Dein Profil:

e ein abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Universitatsstudium in der Fachrichtung Erneu-
erbare Energien, Geografie, Stadt- und Regional- oder Umweltplanung oder einem ver-
gleichbaren Studiengang

e sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Level C1)

o Gute Englischkenntnisse (mindestens Level B2), weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

e Grundlagenkenntnisse im Bereich Photovoltaik
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e Arbeitserfahrung im PV-Bereich als Projektmanager: mind. 2 Jahre

e gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint)

e Fachkenntnisse in AutoCAD, PVSol, PVSyst und/oder GIS-Programmen sind winschens-
wert, aber keine Bedingung

o Fahigkeit zu analytischem Denken und Handeln

o Selbstandigkeit, Flexibilitdt und eigenverantwortliches, I6sungsorientiertes Arbeiten

e Ein Plus sind Kenntnisse in Jira und Confluence

Wir bieten Dir:

Wir motivieren unsere Teammitglieder dazu, sich gegenseitig zu unterstutzen, sich weiterzuentwi-
ckeln und selbststédndig zu arbeiten. Durch unser hochmotiviertes und professionell arbeitendes
Team hast du die Mdéglichkeit, dich fachlich und persoénlich stetig weiterzuentwickeln und eigene
Schwerpunkte einzubringen.

e ,lLearning on the job“: Eine Einarbeitung durch unser Onboarding Programm sowie Team-
Mate, der/die dir alles beibringt, was du in der Anfangsphase und dartber hinaus wissen
und lernen kannst — und das vom ersten Tag an.

o Teamfokus, Qualitdtsanspruch, ,getting things done“ — Atmosphére, Férderung der Eigen-
initiative, Férderung der persdnlichen Entwicklung, Unterstitzung bei Problemen, Offenheit
fir Feedback zur Entwicklung des Unternehmens.

o Deine fachliche und persénliche Weiterentwicklung férdern wir gezielt, z. B. durch die Teil-
nahme an Workshops, Seminaren, Messen sowie regelmaBigen Feedbackgesprachen zum
gegenseitigen Austausch.

e Wir sind ein junges und stetig wachsendes Unternehmen, das sich fortlaufend weiterentwi-
ckelt. Wir freuen uns tUber Teammitglieder, die sich in diesen Prozess einbringen wollen
und unternehmensweite Prozessverbesserungen anstreben.

e Wir ermdglichen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. durch flexible Arbeitszeiten
in einer Kernarbeitszeit und einer Home-Office-Regelung.

o Komplett eingerichteter Arbeitsplatz (eigener Laptop, Bildschirm, Tastatur, Maus) in Berlin
am Treptower Park in einem der gréBten, innovativsten und dynamischsten Co-Working
Spaces der Stadt, der ,Factory Berlin“. Biiro-Mdglichkeit ebenfalls in der Factory Hamburg.

o Moglichkeit des Fahrradleasings, Urban Sports Club, Deutschlandticket, ein frei wahlbares
Firmenhandy mit der Moglichkeit, dies auch privat zu nutzen.

e Wir freuen wir uns Uber eine langfristige Zusammenarbeit mit dir.

Wir konnten Dein Interesse wecken? Dann freuen wir uns Uber Deine aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen gebindelt in einer PDF unter Nennung der

o Referenznummer ,,DSOL-PV-PM-01*

per E-Mail, unter Angabe Deines friihestméglichen Eintrittstermins sowie Deiner Gehaltsvorstel-
lung an:

hr@denersol.com
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